
แบบประเมินโครงการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รร.ดย.ทร.ฐท.กท  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗ 
ระหว่างวันที่ ๒ – ๔ พ.ค. ๒๕๕๕ 

โรงแรมบ้านสวนฝน อ.เมือง จว. กาญจนบุรี 
************************************************ 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
๑. เพศ          ชาย     หญิง 
๒. อาย.ุ..........................................ปี 
๓. ระดับการศึกษา       ต่่ากว่า ม.๖       ม.๖/ปวช.     ปวส./อนุปริญญา         ปริญญาตร ี
    
                                         ปริญญาโท          ปริญญาเอก       อื่นๆ (ระบุ)......................................... 
 
๔. ลักษณะงานท่ีปฎิบัติ             ผู้บริหาร      ครูผู้สอน      ครูปกครอง           บุคลากรสายสนับสุนน 
 
๕. ต่าแหน่ง...................................................................................หน่วยงาน........................................................................ 
 
ตอนที่ ๒ การประเมินความพอใจที่มีต่อโครงการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รร.ดย.ทร.ฐท.กท ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ 
 เพื่อช่วยให้เกิดประโยชน์ และมีการพัฒนาในการจัดครั้งต่อไป จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านกรุณาตองค่าถามโดย
ใช้เครื่องหมาย √ ในช่องความคิดเห็นท่ีตรงกับความคิดของท่าน โดยล่าดับการให้คะแนน คือ พึงพอใจมากท่ีสุด = ๕ พึงพอใจ
มาก = ๔ , พึงพอใจปานกลาง = ๓ พึงพอใจน้อย = ๒ , พึงพอใจน้อยท่ีสุด = ๑ 
 
กรุณาใส่เคร่ืองหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกับความรู้สึกของท่าน 
 

 
ล่าดับ 

 
ประเด็น 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๑.เนื้อหาการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๑.๑ มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการประชุม      
๑.๒ มีความสอดคล้องกับภาระหน้าที่ท่ีด่าเนินการอยู ่      
๑.๓ สามารถตอบสนองกับความต้องการของท่านได้มากเพียงใด      
๒.ความรู้ ความเข้าในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๒.๑ ท่านคิดว่าได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้นเพียงใด      
๒.๒ ท่านคิดว่าได้รับความรู้ ความเข้าใจท่ีได้รับในครั้งนี้ จะสามารถน่าไป

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของท่านได้มากเพียงใด 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ล่าดับ 

 
ประเด็น 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

๓.วิทยากร / เทคนิคการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓.๑ มีความรอบรู้ในเนื้อหา      
๓.๒ มีเทคนิค และถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจให้ผู้เข้าร่วมการประชุม      
๓.๓ จัดล่าดับความสัมพันธ์ของเนื้อหาท่ีสอนอย่างเหมาะสม      
๓.๔ สร้างบรรยากาศ จูงใจให้เข้าร่วมการประชุมมีความสนใจในการประชุม      
๓.๕ ตอบข้อซักถาม ข้อสงสัยผู้เข้าร่วมการประชุมได้อย่างครบถ้วนเป็นท่ีเข้าใจ      
๓.๖ มีการใช้สื่ออุปกรณ์การสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระของแต่ละหัวข้อวิชา      
๓.๗ เอกสารประกอบการบรรยายมีอย่างเพียงพอเหมาะสมกับจ่านวนผู้เข้าร่วม      
๔.ปัจจัยเกื้อหนุนในการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๔.๑ สถานท่ี และอุปกรณ์มีความสะดวกเพียงต่อการด่าเนินการจัดการประชุม      
๔.๒ การจัดสถานท่ีมีความเหมาะสมกับรูปแบบประชุม      
๔.๓ ผู้จัดการประชุมมีการประสาน และอ่านวยความสะดวกในการประชุม      
 
ตอนที่ ๓ ปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
............................................................................................................................. ..............................................................
...........................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ..............................................................
............................................................................................................................. ..............................................................
................................................................................................................................................. .......................................... 
 
 
 
 
 
          กรุณาส่งคืน ประกันคุณภาพการศึกษา รร.ดย.ฯ 
            
           ขอขอบคุณ 


